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FECHA: Bogota, 14 De Agosto del 2024

-

ASISTENTES: Talento humano del Jardin Cofinanciado Avesol

U
HORA: 4: 30 pm
LUGAR: Jardin Cofinanciado AVESOL.
OBJETIVO: Involucrar a todo el talent humano y partes interesadas
del Jardin Avesol , en la adopcién e implementacién de buenas

TEMA: Socializacion politica cero emisiones
‘
. practicas tendientes a fomentar la reduccién de emisiones.
( DESARROLLO:
Siendo las 4:30 de la tarde se da indicia a la socialization de la

politica cero emisiones

Donde se da a conocer a partir de un dialogo, para dar a conocer
esta politica de acuerdo a sum arco conceptual

De acuerdo con la normatividad ambiental vigente y la Organizacion
Mundial de la Salud-OMS, “se considera que el aire limpio es un
requisito basico de la salud y el bienestar humano. Sin embargo, su
contaminacion sigue representando una amenaza importante para
la salud en todo el mundo”. Por su parte autoridades ambientales
definen la calidad del aire como la presencia en mayor o menor
0 medida de contaminantes en la atmésfera que puedan ser nocivos
para la salud humana, para el medio ambiente en su conjunto y para
otros bienes de cualquier naturalezat g 1
https://www.carder.gov.co/calidad-del-aire/. Cddigo: LIN-GA-006
Version: 0 Fecha: Memo 12022016273 - 11/05/2022 PROCESO
GESTION AMBIENTAL LINEAMIENTO POLITICA CERO
EMISIONES Péagina: 4 de 11 Esta i
t#le % recUrso‘aire ha provocado que la normp
11 g calldad Yio contaminacion atmoSTafis
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de calidad y/o contaminacion atmosférica sea nulrida '6'!?1'5",&’0"‘!“ o
través de la Ley 99 de 1993 a los entes ambientales compemfw 0’;;;'083-0
a ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento
ambiental sobre el uso de este recurso, a esto se le suma una gama
variada de reglamentaciones, que entre olras, se encuentran
disposiciones locales como la Politica Distrital de Salud Ambiental

para Bogota que a través de su linea estratégica de aire, ruido y
radiacidn electromagnética que busca fortalecer la gestion de la

salud ambiental a nivel

institucional y comunitario en temas de calidad del aire previniendo
los impactos negativos en la calidad de vida.

Por otra se da a conocer el Desarrollo de esta polica

Los principios que rigen esta politica se basan en principios de
caracter Nacional y Distrital, que buscan fomentar la prevencién y
mitigacién del deterioro ambiental, dando cumplimiento a la
normatividad vigente en el marco de la calidad del aire y emisiones
atmosféncas, mediante la ejecucibn de buenas practicas
ambientales. Ademds, adopta los principios del Plan estratégico

para la gestion Integral de la calidad del aire Bogot4 definidos y
sentados a la realidad institucional como:

« Principio de gobemanza: para la inclusién institucional de las & ]
partes interesadas de la SDIS mediante el enfoque poblacional /
considerando su rol frente al mejoramiento de la calidad del aire. a

D

« Principio territorial: para reconocer la calidad del aire como un  °
elemento prioritario para la conservacién y el reconocimiento del
territorio, considerando la presencia de la entidad en todas las
localidades del distrito.
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vulnerables como gestantes, nifios y adullos mayores, hbg’«‘:% al
plan aire; y que la entidad cuenta con estos grupos poblaclw%%yf;gloal 0
en sus unidades operalivas. o

» Principio de cambio climatico: institucionalmente se consideraran
apories a corto, mediano y largo plazo con la implementacién de
esta politica en el ambito y alcance como entidad distrital sobre |a
mitigacién y adaptacién al cambio climatico con enfoque social y
ambiental.

« Principio de crecimiento verde y eficiencia energética: para
avanzar institucionalmente hacia la sustentabilidad ambiental
involucrando en los diferentes procesos misionales diferentes
criterios ambientales y buenas practicas ambientales para el
C7 cuidado de los recursos naturales.

Por ultimo se dan a conocer los ejes que esta politica tiene los
cuales son:

+ Eje transversal

< Eje de gobemanza y participacion

+ Eje de movilidad Sostenible e Incluyente

< Eje de seguimiento, mitigacion y adaptacion

<+ Eje de crecimiento verde y eficiencia energética
4 Eje de Compras publicas sostenible Fr

ANEXO FOTOS
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